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2º Arraia Sindserv promove diversão e
entretenimento aos sindicalizados e dependentes

Sindserv
reivindica

pagamento de 
horas extras 
trabalhadas 

aos servidores
municipais

Muitas foram as reclamações de 
servidores quanto ao não pagamen-
to de horas extras, desde o mês de 
junho. De acordo com os servidores, 
a Prefeitura de São Sebastião reteve 
20% das horas extras feitas por fun-
cionários da saúde, no mês de ju-
nho e, parte do GPS (gratifi cação de 
Pronto Socorro) aos funcionários do 
Samu, entre outros. 

No sábado, dia 13 de julho, o 
Sindsev promoveu o 2º Arraia, 
na subsede de Boiçucanga, com 
muita diversão e entretenimento 
aos sindicalizados e dependentes. 
Além de comidas e bebidas típicas 
da ocasião, o evento contou com 
sorteio de brindes, brincadeiras 
para as crianças, e um grande bin-
go, que contou como premiação 
uma TV LED. Os servidores pude-
ram se distrair, interagir, confrater-
nizar, com muita música e diversão. 
A diretoria do Sindserv fi ca satis-
feita em poder proporcionar aos 
servidores sindicalizados e seus de-
pendentes eventos como este, que 
promovem o encontro e confrater-
nização entre todos.
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Momento de difi culdade ou má gestão das economias por parte 
da administração. Por que sempre sobram para o trabalhador os 
refl exos e prejuízos da administração?

Neste mês 
g o s t a r i a 
de vol-

tar a chamar 
a atenção dos 
companheiros 
servidores pú-
blicos munici-
pais de São Se-
bastião, pois ao 
que tudo indica 
e, segundo pro-
nunciamentos 
do próprio pre-
feito, as contas 
da prefeitura 
têm passado por 
sérios proble-
mas, em função 
dos royalties. Porém, as justifi cati-
vas aos servidores sempre sobre-
caem nas despesas com pessoal 
e, especialmente sobre as horas 
extras, pergunto: quem não se 
lembra que nos disseram que se-
ríamos valorizados e no momento 
de manifestos públicos em função 
da manutenção do poder, ônibus 
foram disponibilizados e muitos 
servidores foram intimidados para 
participarem desses manifestos 
com a justifi cativa : “caso você não 
participe do manifesto em favor 
do prefeito, você terá suas horas 
extras cortadas”.

Durante o dissídio convocamos 
os servidores para as assembleias 
e outra vez, muitos foram coagidos 
ouvindo: “caso você vá lá, também 
perderá suas horas extras”. Uma 
das pautas de reivindicações do 
Sindserv é sim a redução gradati-
va das horas extras, porém, com a 
valorização salarial, vale refeição e 
vale alimentação, fato este que não 
ocorreu nos últimos três anos por 
parte desta administração.

Hoje pergunto aos compa-
nheiros: você esta sendo vítima 
no corte das horas extras? Talvez 
porque não veio fazer parte da 
luta por um dissídio justo e au-
mento de salário real!

A administração que tanto 

coage o tra-
balhador esta 
retirando estas 
horas extras 
em alguns mo-
mentos até re-
tendo as horas 
já trabalhadas 
d i g n a m e n t e . 
Abram os olhos 
servidores, e ve-
nham fazer par-
te, quando con-
vocados, das 
manifestações 
em prol de seus 
direitos, esta-
mos nos mobi-
lizando para tal!

Veja agora os exemplos do que 
está sendo feito, para redução 
dos gastos pela administração 
pública quando se fala em pro-
gramação de eventos:

Eventos ao longo do Municí-
pio: O Sindserv chama a atenção 
de todos os trabalhadores – Ser-
vidores Públicos Municipais, para 
os eventos que ocorrem no Muni-
cípio, exemplo: festa do padroei-
ro, queima de fogos, Topija, Arraiá 
Caiçara, Glorifi ca Litoral, entre ou-
tros. Estes eventos já constam na 
programação anual do município, 
com dimensões cada ano mais 
espetaculares, com gastos quase 
nunca questionados pela Câmara 
Municipal ou apresentados à po-
pulação. A DIRETORIA DO SIND-
SERV NÃO É CONTRÁRIA A REA-
LIZAÇÃO DESSES EVENTOS EM 
TODO O MUNICÍPIO, mas chama 
a atenção que em momento algum 
é alegado, pela administração, 
como nos é informado, das difi cul-
dades fi nanceiras quando se trata 
de reajuste salarial, ou até mes-
mo na manutenção de benefícios 
conquistados pela categoria. Para 
nossa indignação vamos citar al-
guns números: eventos de fi nal de 
ano não são gastos menos de que 
R$ 5 milhões; Arraia Caiçara, festa 
recente, não custa menos que R$ 

2 milhões, em toda sua estrutura, e, 
para que todos tenham ideia, o palco 
armado na Rua da Praia com aquela 
estrutura não fi ca por menos de R$ 25 
mil, por dia, e posteriormente o Glori-
fi ca Litoral já programado para o mês 
de setembro, não custará menos, aos 
cofres públicos, nas apresentações, 
que R$ 1,5 milhão, além, novamente 
da estrutura, que outra vez será de 
aproximadamente, R$ 2 milhões. Será 
que não daria para reduzir a propor-
ção destes eventos? Nós, servidores 
públicos municipais estamos mesmo 
sendo respeitados e valorizados por 
esta administração? Deixo aí para 
todos esta refl exão! Reivindicamos, 
antes de mais nada, respeito ao traba-
lhador, condições de trabalho, equi-
pamentos adequados, uniformes e 
o mais simples, apenas um crachá 
de identifi cação que este pai de fa-
mília é servidor público municipal.

At. Ivan Moreira Silva
Presidente
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CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA AOS 
PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

        O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, com sede e foro na 
Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade e comarca de São Sebastião, Estado de São Paulo, 
possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Ar-
tigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” à 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de São Sebastião, convoca para comparecerem à Assembleia Geral Extraordi-
nária que se realizará, conforme data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia: 31/08/2013 – Sábado – Na sede central.
HORÁRIO: 1ª Convocação 13:00 horas
                       2ª Convocação 14:00 horas                      
PAUTA: 
1. SERVIDORES DA REDE PUBLICA, DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO DE:
 • Isonomia salarial entre PEB-I e PEB-II;
 • Correções na aplicação da Lei do Piso;
 • Fim das distorções da Carga Suplementar;
 • Vale-refeição segundo o número de aulas dadas no mês;
 • Concurso Público para o Cargo de Professor Substituto;
 • Adicional aos professores que trabalham na Costa Sul;
 • Limite do número de alunos por sala;
 • Revisão dos critérios para a pontuação;
2. DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO DE PROPOSTA DE MANIFESTAÇÃO OU PARALISAÇÃO NO DIA 6 
E 7 DE SETEMBRO DE 2013, CONTRA A FALTA DE RESPEITO, COMPROMISSO E VALORIZAÇÃO.
São Sebastião, 08 de agosto de 2013.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião - SP - CEP:11.600-000
Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br
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DENÚNCIAS

CUIDADOS COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS
Atenção servidores: os estabele-

cimentos / bancos, que realizam em-
préstimos consignados, continuam li-
gando e usando o nome da Prefeitura, 
fazendo propostas, que muitas vezes, 
são ilusórias, pois no momento pode 
até aliviar, mas o servidor fi ca com a 
dívida por muito tempo...

Esses estabelecimentos são insis-
tentes e tem todos os dados dos ser-
vidores, não sabemos como! Fiquem 
espertos! O Sindserv alerta para que 
os companheiros não caiam em pro-

postas ilusórias!!! Alertamos a PMSS quanto esta prática ilusória dentro dos se-
tores públicos.

MUNDO ENCANTADO DE “PIXOXÓ”
“O Sindserv reivindica melhorias 

nas condições das instalações na Re-
gional de Boiçucanga”.

Durante o mês de Julho, recebemos 
várias denúncias de servidores que 
acompanham as publicações do dire-
tor regional, de Boiçucanga, em rede 
social “Facebook”, onde o mesmo, nas 
publicações, relata os feitos da admi-
nistração, em especial os executados 
pelos funcionários da Costa Sul, em 
várias ações. Porém, o mesmo, segun-

do os denunciantes, sequer cuida da própria sede, estando hoje em condições 
insalubre, sem banheiro adequado, vestiário precário, e refeitório sem condições 
de uso e tão pouco salas dignas aos servidores. Esta denúncia já foi matéria do 
Sindserv em outras edições; além do posto de combustível, que oferece risco 
iminente, pois os tanques que foram comprados estão abandonados, deterio-
rando, bem como as máquinas e equipamentos alugados pela PMSS, que hoje 
estão sucateados no pátio, sem o uso adequado.

RPA – RADIO “PIÃO” AVANÇADA:
Corre nos bastidores dos setores, ao longo do 

município, a informação, não ainda confi rmada (ou 
ofi cial), de que será reduzida a jornada de trabalho 
para seis horas. O Sindserv informa aos compa-
nheiros que não temos a origem deste boato, po-
rém alerta a todos que caso venha acontecer esta 
redução da jornada para 6 horas, não seremos fa-
voráveis a prejuízos nos vencimentos dos traba-
lhadores, tão pouco a perda do vale refeição, hoje 
previsto no Estatuto do Servidor, Artigo 191. Caso 
a PMSS venha proceder com tal medida, desde já 
convocamos a categoria para manifestos contrá-
rios a quaisquer prejuízos nos nossos benefícios.

20% DE HORAS EXTRAS RETIDAS
Durante o mês de julho tivemos várias reclamações, verdadeiras instabilida-

des, por parte de alguns funcionários que tiveram retidas, por parte da PMSS, 
20% das suas horas extras, trabalhadas dignamente, onde os mesmos contavam 
com este valor para honrar seus compromissos. O Sindserv encaminhou ofício 
(nº 192/2013) na primeira semana de julho, e ainda aguarda resposta e providên-

cias quanto essas horas. Porém, o sindicato alerta a PMSS, pois não existe banco 
de horas e, caso não seja devidamente quitado com a categoria esta diferença, 
este órgão de classe reclamará na justiça, reivindicando este direito. 

MÁ GESTÃO
Infelizmente, mais uma barbárie desta má estão, agora, na Escola Municipal 

Guimoar, de Boiçucanga. No dia 26 de julho, o Sindserv recebeu algumas recla-
mações a respeito da manutenção que estava acontecendo nas dependências 
da escola. Ocorre que foi determinado aos funcionários da própria escola que 
fi zessem a pintura das paredes, com aplicação de resina por cima, porém, todos 
os funcionários, que estavam cumprindo seus horários, começaram a passar mal, 
por conta do forte cheiro. Fora que, essa pintura deveria ser realizada por pro-
fi ssionais próprios e não utilizar mão de obra da escola, sem os devidos equipa-
mentos de proteção. O Sindserv esta de olho!!!

FALTA DE INFORMAÇÃO DA CIPA
O Sindserv questiona a PMSS quanto às reuniões da CIPA, que não vêm 

acontecendo, segundo informações de alguns cipeiros, que procuraram o 
sindicato. Tão pouco temos, há muito tempo, por parte da Segurança do Tra-
balho, a divulgação das ações de prevenção e as estatísticas de acidente de 
trabalho na Prefeitura, que conforme apurado por este órgão, são muitos.
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No sábado, dia 13 de julho, o 
Sindsev promoveu o 2º Arraia, na 
subsede de Boiçucanga, com muita 
diversão e entretenimento aos sin-
dicalizados e dependentes. Além de 
comidas e bebidas típicas da ocasião, 
o evento contou com sorteio de brin-
des, brincadeiras para as crianças, e 
um grande bingo, que contou como 
premiação uma TV LED.

Os servidores puderam se dis-
trair, interagir, confraternizar, com 
muita música e diversão.

2º Arraia Sindserv promove diversão e entrete-
nimento aos sindicalizados e dependentes
“Evento aconteceu na Subsede do Sindserv, em Boiçucanga, Costa Sul de São Sebastião”

A diretoria do Sindserv fi ca sa-
tisfeita em poder proporcionar aos 
servidores sindicalizados e seus de-
pendentes eventos como este, que 
promovem o encontro e confrater-
nização entre todos. Acompanhe 
mais momentos do Arraia na galeria 
de fotos do site: www.sindserv.com

O Sindserv agradece todos 
os servidores que prestigiaram o 
evento, e, em especial aos colabo-
radores, que apoiaram o Arraia; são 
eles: Supermercado Graça, Mega 

Papelaria, padaria Barequeçaba, 
farmácia Helicônia, casas Buzzo, 
Nice calçados, Tebar Praia Clube, 
Costa Marina Seguros, Ruiz conta-
bilidade e Wizzard.

O presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, agradece o apoio 
dado pelas empresas e também a 
toda equipe do sindicato. Porém 
lamenta a falta de apoio da PMSS, 
que nos outros anos cedia tendas 
para este evento; “mas, este ano, 
após confi rmação deste apoio, por 

parte da prefeitura, fomos comu-
nicados, de última hora, através 
de ofício, que não seria possível a 
cessão da barraca, o que nos faz la-
mentar, pois, no mesmo fi nal de se-
mana a prefeitura cedeu barracas 
para um evento de uma Sociedade 
Amigos de um bairro da Costa Sul, 
onde a entrada era cobrada, sem 
reverter absolutamente nada aos 
cofres públicos. O que nos faz pen-
sar: será que não temos valor para 
esta administração?!?
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A Comissão de Aposentados do 
Sindserv participou das comemo-
rações da festa julina, no Arraia Cai-
çara, na Rua da Praia, de 19 de julho 
a 4 de agosto, com uma barraca em 
prol dos aposentados da prefeitura 
de São Sebastião.

Durante o evento, a barraca 
do Sindserv contou com a par-
ticipação diária da aposenta-
da, Dra. Tânia Sarak, o apoio do 

Sindserv participa do Arraia Caiçara com barraca em 
prol dos aposentados da PMSS

aposentado José Carlos Fernan-
des (Alemão) e a participação de 
membros da diretoria do Sind-
serv, com o apoio importantíssi-
mo da equipe de colaboradores 
do sindicato. 

O objetivo foi alcançado em le-
var o nome da Comissão de apo-
sentados. Porém, o sucesso po-
deria ter sido melhor ainda se os 
aposentados tivessem participado 

mais. Contudo, a barraca teve vá-
rias doações por parte de aposen-
tados, com bolos, doces, salgados 
e ingredientes para as comidas e 
bebidas típicas.

A diretoria do Sindserv agrade-
ce todos aqueles que comparece-
ram e contribuíram com a barraca. 
“Agradecemos também a PMSS, 
através da Sectur, pela cessão do 
espaço, que esperamos, em outras 

oportunidades, termos este apoio, 
em prol dos servidores aposenta-
dos”, enfatiza o presidente do Sin-
dserv, Ivan Moreira Silva. 

Os valores arrecadados (algo 
em torno de R$ 500,00) durante a 
festividade serão destinados à Co-
missão de Aposentados do Sind-
serv, e serão revertidos em prol de 
eventos para os aposentados fi lia-
dos do sindicato.

Barraca dos aposentados

ALERTA SERVIDOR
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Após decisão da Polícia Federal, 
para que os servidores comissiona-
dos, que fazem parte da Secretaria 
de Segurança (Segur) fi cam proi-
bidos de portar e, muito menos 
ostentar, arma de fogo durante o 
período de trabalho, a serviço da 
Prefeitura de São Sebastião, pois 
os mesmos não passaram em con-
curso público para tal função e não 
realizaram o curso preparatório 
para a funcional e porte de arma na 
função de GCM, o Sindserv já havia 
alertado a Segur, através desse pe-
riódico, porém, sem sucesso.

Lamentavelmente, na noite do 

Durante as discussões do dissídio de maio, a PMSS apresentou em 
ofício que informava repasse da infl ação aos servidores, que nos próxi-
mos dias estaria implantando o SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNE-
RAL, benefício este que é uma reivindicação do sindicato, juntamente 
com a categoria, e foi deliberado em assembleia. Como já se passou 
muito tempo e, até o momento não houve qualquer manifestação, o 
Sindserv relembra aos companheiros servidores públicos e a prefeitu-
ra quanto esta “promessa”. Também é importante lembrar ao servidor 
público municipal, e também vereador Coringa, que o mesmo garantiu 
na época do dissídio na Câmara, durante seu discurso, que até julho 
este benefício seria implantado e também a Insalubridade aos ACS’s. 
“Reivindicamos sua austera, rigorosa e severa, colaboração no tocante 
a cobrança junto à administração!” enfatiza o presidente do Sindserv 
Ivan Moreira Silva. Será que fi cara só na promessa?!?

Comandante da GCM se desequilibra e ofende 
dirigente sindical
“Diretor do Sindserv tenta fazer um alerta ao 
comandante da GCM e é ofendido em público 
durante evento na Rua da Praia”

dia 20 de julho, durante o Evento 
Arraia Caiçara, realizado na Ria da 
Praia, foi constatado pelo membro 
da diretoria do sindicato o uso inde-
vido da arma de fogo pelo coman-
dante da GCM de São Sebastião e, 
na oportunidade, sem querer ofen-
dê-lo, o dirigente sindical, Alexan-
dre Lisboa, foi alertar o comandante, 
que de forma agressiva empurrou 
Lisboa, tecendo palavras ofensivas, 
mandando o dirigente se calar e sair 
do local. Para não provocar uma si-
tuação ainda mais grave, o membro 
do sindicato se retirou.

Posteriormente, este coman-

Será que fi cara só na promessa?!?

dante publicou ainda, na rede 
social Facebook, um texto extre-
mamente desrespeitoso, com pala-
vras bastante ofensivas dirigidas o 
membro da diretoria do Sindserv, 
Alexandre Lisboa, que vale lembrar, 
é o único GCM, concursado, que 
compõe a chapa eleita do sindica-
to e, atualmente esta afastado da 
PMSS, a serviço do Sindserv.

O Sindicato dos Servidores Pú-
blicos Municipais de São Sebastião 
chama a atenção da administra-
ção e dos colegas servidores, pois 
um homem armado, desiquilibra-
do e desrespeitoso hoje comanda 

a GCM do Município. Será que o 
mesmo esta qualifi cado para este 
cargo? E como fi cam os servidores 
subordinados a este cidadão?

Os GCM’s que se sentiram ofen-
didos com um trecho do texto di-
vulgado na rede social “facebook”, 
onde o comandante diz: “...ele não 
serviu nem para ser GCM...”, como 
se esta profi ssão, ou profi ssional 
fosse algo que desqualifi ca o traba-
lhador, o Sindserv se coloca a dis-
posição para encaminhamento de 
procedimento administrativo para 
a corregedoria da guarda, ou justi-
ça, caso seja necessário.
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Há dois anos a SEDUC vem en-
rolando o magistério sebastianen-
se com a promessa de aprovação 
de um novo Estatuto do Magistério 
e de um Plano de Cargos e Carreira 
do Magistério. Diante desta inércia 
da Prefeitura a Comissão de Educa-
ção do Sindserv - conforme delibe-
ração da Assembleia Extraordinária 
do dia 25 de Maio - está passando 
nas escolas durante os HTPC´s para 
debater com os professores as rei-
vindicações para o Estatuto do Ma-
gistério e para o Plano de Cargos 
e Carreira. Até agora a Comissão 
já passou nas escolas Cynthia Cli-
quet (Enseada), Topolândia e Nair 
Ribeiro de Almeida (Juquehy). O 
objetivo é passar no maior número 
de escolas possível até o dia 31 de 
Agosto, data da Assembleia Extra-
ordinária para decidir quais devem 
ser as reivindicações do magistério!

Até o momento já foram anota-

Em reunião realizada na tarde do dia 23 de julho, nas dependências do 
Sindserv, a Comissão de Educação, em conjunto com a diretoria do sindicato 
e seu departamento jurídico estabeleceram que o Sindserv impetrará ação 
judicial, contra a PMSS, por conta do Decreto 5496/12, onde as adequações 
deliberadas em assembleias pelos professores da rede e levadas a prefeitura, 
não foram realizadas, como a isonomia salarial, valor da carga suplementar, 
entre outros. Até o momento a administração não se manifestou quanto ao 
Decreto e tão pouco apresentou o estatuto do magistério à categoria!

Sindserv briga na justiça para o cancelamento do desconto do im-
porto sindical, cobrado pelo Siproem, aos professores da rede. Porém, 
em meio às lutas, o sindicato respondeu ainda requerimento a um ve-
reador, que também questionou o executivo quanto ao cancelamento, 
que por rua vez, jogou a responsabilidade de luta ao Sindserv. A direto-
ria do órgão de classe ratifica à categoria que continuará defendendo 
os interesses da classe, ainda que tenha que ser na justiça, como é o 
caso e lamenta a indiferença da administração, quanto a este assunto!

PMSS joga para Sindserv luta 
em prol dos professores

Reunião com a Comissão de Edu-
cação resulta em ação na justiça

O Magistério começa a levantar as suas reivindicações
“Comissão de Educação do Sindserv atua nas escolas do município”

das uma série de demandas, algumas 
consensuais e outras divergentes:

AS CONSENSUAIS, 
ATÉ O MOMENTO, SÃO: 

• Isonomia salarial entre PEB-I e 
PEB-II!
• Corrigir os problemas da aplica-
ção da Lei do Piso! 1) Que os pro-
fessores de Português, Matemáti-
ca e Ciências possam optar pela 
Jornada de 28 horas, para evitar 
perda salarial; 2) Que as 5 HTPL 
sejam livres de fato (exclusão da 
frase “passíveis de convocação 
para formação continuada”).
• Fim das distorções da Carga Suple-
mentar! 1) Que o valor da hora-aula 
da carga suplementar seja o mes-
mo da carga básica; 2) Que o pro-
fessor receba em situações como 
atestado médico, abonada, férias, 
etc; tal como ocorre na carga bá-
sica. 3) Que seja contabilizado 1/3 

extraclasse sobre as aulas da carga 
suplementar, conforme prevê a Lei 
do Piso; 4) Que a carga suplemen-
tar seja contabilizada para fins de 
aposentadoria pelo FAPS.
• Vale-refeição segundo o número 
de aulas dadas no mês, conforme 
tabela existente na Rede Estadual .
• Concurso Público para o Cargo de 
Professor Substituto.
• Adicional aos professores que tra-
balham na Costa Sul.
• Limite do número de alunos 
por sala.
• Que o Adicional noturno seja 
contado para o magistério das 
19 às 23h.
• Revisão dos critérios para a pon-
tuação.
Os pontos onde há divergência são:
• Sobre a forma de escolha da Equi-
pe Gestora (diretor, vice-diretor e 
coordenador pedagógico) há três 
propostas: 1) Eleição com revoga-

bilidade; 2) Concurso Público; 3) 
Indicação pelo Executivo e criação 
do Conselho Gestor.
• Sobre a Progressão Vertical (evo-
lução acadêmica) há a posição a 
favor e a posição contrária.
A Comissão de Educação espera, 
desta forma, contribuir com o de-
bate na categoria sobre os nossos 
problemas, a fim de superá-los. 
Para isto é necessário que os pro-
fessores compareçam na Assem-
bleia no dia 31 de Agosto, às 14h, 
na Sede Central do Sindserv, para 
decidir democraticamente quais 
serão as reivindicações da cate-
goria. Todos os professores terão 
direito a voz e voto! Contamos 
com a sua presença!

Por professor Rodolfo Martins - 
Professor da rede municipal 

e Membro da Comissão de 
Educação do Sindserv
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Sindserv reivindica pagamento de horas extras 
aos servidores municipais

Muitas foram as reclamações 
de servidores quanto ao não paga-
mento de horas extras, desde o mês 
de junho. De acordo com os servi-
dores, a Prefeitura de São Sebastião 
reteve 20% das horas extras feitas 
por funcionários da saúde, no mês 
de junho e, parte do GPS (gratifi ca-
ção de Pronto Socorro) aos funcio-
nários do Samu, entre outros. 

Por conta disso, o Sindserv 
reivindicou, através de ofício 
(192/2013), o pagamento da di-
ferença dessas horas extras, além 
do GPS à Secretaria da Saúde, po-
rém, alguns servidores alegaram 
que não foi honrado, por parte da 
PMSS, este pagamento.

Ainda, como se não bastasse, o 
sindicato recebeu mais denúncias 
de servidores da Seadre (Secre-
taria de Administração Regional), 
que tiveram retidas parte das horas 
extras feitas neste mês de julho. O 
Sindserv alerta a prefeitura de uma 
possível ação na justiça, por obri-
gação de fazer e apropriação in-
débita, podendo ser caracterizado 
ainda, enriquecimento ilícito, com 

Servidores - eletricistas da PMSS - mesmo sem receberem suas ho-
ras extras, feitas, pelos trabalhos dignamente prestados à prefeitura de 
São Sebastião, atuam na montagem do Arraia Caiçara.

A diretoria do Sindserv alerta a PMSS e, na oportunidade se retrata 
ao poder judiciário do nosso município, diante das ausências de res-
postas, que irá impetrar ações por conta de todas as questões feitas, de 
forma administrativa, e não respondidas conforme prescrito no art. 8º 
da Lei orgânica municipal.

No último fi nal de semana entre os dias 03 e 04 de agosto, membros 
da Diretoria do Sindserv, participaram do primeiro congresso nacional 
da unidos pra lutar, realizado nas dependências do Sindicato dos Me-
troviários em São Paulo. 

Sindserv participa do 1º
Congresso da Unidos Pra Lutar

Sem respostas...

Fotos de servidores em ação

“PMSS retém horas extras, trabalhadas, 
de servidores”

relação ao pagamento das horas 
extras trabalhadas dignamente 
pela categoria e, não quitadas pela 
administração. 

O presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, lembra ainda, que já 
vinha alertando a categoria sobre 
a questão das horas extras, que 
não incidem como salário, porém, 
adverte a administração pública 
municipal de São Sebastião por 
não cumprir o pagamento das ho-
ras trabalhados dos servidores, e 
enfatiza que não existe no serviço 
público municipal a possibilidade 
de bancos de horas, os quais a dire-
toria do Sindserv luta para que não 
aconteçam em São Sebastião.

FATO LAMENTÁVEL
Mais uma vez a administração 

justifi ca o prejuízo causado à cate-
goria em função dos royalties, não 
atentando para o que esta escrito 
no art. 45 da Lei 9.478/97, onde 
veda os gastos dos royalties com 
despesas referentes a folha de pa-
gamento e dívida pública. “Servi-
dor, não se deixe enganar!!!”


